Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 11/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Umiastowie
zdnia 08.10.2026

w sprawie: wprowadzenia zmian w Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej w Umiastowie

Na podstawie:

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawyz dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

STANDARDY OCHRONY DZIECI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W UMIASTOWIE
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Standardy Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Umiastowie, zwane dalej
Standardami, okreslaja:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;



6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standarddw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone oraz procedury postepowania w przypadkach przemocy r2.

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
§2.
Ilekroé w niniejszej Standardach jest mowa o:
1. szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Umiastowie;

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w
Umiastowie;

3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdag osobe zatrudniong na podstawie
umowy prace, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby
pracujagce w szkole dziela sie na pracownikdw pedagogicznych i
niepedagogicznych;

4. praktykancie - nalezy przez to rozumie¢ jest osobe odbywajgca praktyke
zawodowa w Szkole Podstawowej w Umiastowie;

5. wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra dobrowolnie i Swiadomie
oraz bez wynagrodzenia angazuje sie w prace na rzecz Szkoty Podstawowej w
Umiastowie;

6. dziecku - nalezy przez to rozumie¢ osobe do 18 roku zycia, uczeszczajgca do
Szkoty Podstawowej w Umiastowie, przyjetg w toku postepowania rekrutacyjnego,
po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez Rodzicow;

7. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem. Opiekunem
dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego



10.

przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdétowych lub orzeczenia sadu;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora Szkoty Podstawowej w Umiastowie pracownika sprawujgcego
nadzoér nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

danych osobowych dziecka - nalezy przez oto rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ - kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).
Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos$é spoteczenstwa lub instytucji, a takze
rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci i zaktdca ich
optymalny rozwéj. Mozna wyrézni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia
dziecka:

e przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysSmiewanie,
lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem, izolacja, itd.

e przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotéw, klaps,
stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

e przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego,
wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie
granic fizycznosci dziecka, dotyk bez jego zgody, itd.

e przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie
cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia,
przywtaszczanie do swoich celow wspolnych srodkéw na utrzymanie
rodziny, itd.

e zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do
lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukac;ji, brak przejawiania zainteresowania, w
jaki sposéb dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy
oraz potrzeby,

e alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych



dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec¢ i
pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym Swietle, zakazywanie
dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjec¢, filméw z uzyciem
sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

11. przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie

umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychicznag

lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej

przemocy domowej, w szczegdlnosci:

Rozdziat Il

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym
seksualnhg;

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde;

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

istotnie naruszajgce prywatnos¢é tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3.

. Szkota Podstawowa w Umiastowie zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas

rekrutacji zada nastepujacych informacji:

. wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.



Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, leczeniem lub opiekg nad nimi Szkota sprawdza osobe
zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz CROD (w
przypadku nauczycieli).

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata
zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.
Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne:

przestepstwo,

przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor zagda od nauczyciela
przedstawienia informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10
ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej koniecznosci jedynie wéwczas, gdy
nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu
nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwosci przedstawienia
informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o
niekaralnosci oraz toczacych sie postepowania przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.

Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty Podstawowej w Umiastowie zostaje
zapoznany z niniejszymi procedurami.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

§4.

1.

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty jest
promowanie dobra Dziecka i jego najlepszego interesu.



Personel traktuje kazde Dziecko z szacunkiem, dbajgc o jego godnos$é oraz
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
wobec Dziecka.

Personel zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujgcego prawa oraz
wewnetrznych przepiséw szkoty w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych
relacji z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw oraz
wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia.

. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg

niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich
pracownikow szkoty moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania

szkoty i dotycza nastepujacych obszarow:

kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe
formy takiego kontaktu, to:

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

odprowadzenie do Swietlicy lub na ptywalnie,

W zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegoélnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, itp.; kontakty tego typu sa dozwolone w obecnosci
0sO6b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, cow
razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami  zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania osdb trzecich itp.).

. hiedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy chocby wyzywajgce
spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);
komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych nie moze:



wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym),

. rowne traktowanie polegajagcego na obdarzaniu takga sama troska i uwaga
wszystkie dzieci, co oznacza, ze niedozwolone jest:

wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach zjednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkdéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalna hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny byé¢:

wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel —
preferowany brak kontaktu lub udostepnione przez rodzica narzedzie do kontaktu,

Scisle powiagzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza Szkotg waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez Szkote wyjazdowe formy zwigzane z konkursami, projektami, itp.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej),

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do



zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,
wyréznianym.

transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzatos$ci spotecznej i samodzielnosci dziecka,

organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wycieczki wielodniowe, itp.)
zapewhiona przez wiecej niz jedng osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych.

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:
maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé¢ i intymnosé,

aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos$¢ powinna byé uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i
wczesniej z nim omdéwiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare mozliwosci w obecnosci
os6éb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub
bezpieczenstwa dziecka, grupy);

. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna;

dyscyplina ma pobudzac¢ do uczenia sig, a nie powodowac krzywde dziecka; wigze
sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.;



prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o
charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy
o zycie wtasne i rodziny).

W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych w szkole funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

Sposdb wykorzystywania zapisdw monitoringu okreslaja procedury wewnetrzne
szkoty z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

RozdziatV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 5.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Przyktadowe czynniki
wskazujgce jak rozpoznaé przemoc wobec dziecka okresla zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

. W _przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty

podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone
dziecka sytuacje i dobrostan dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek
czynnikow ryzyka.

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§6.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informac;ji dyrektorowi szkoty, a w razie jego nieobecnosci jednemu z koordynatoréw

wdrazania SOD (pedagodzy, psycholodzy szkolni).



§7.

8§ 8.

Pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach.

Koordynator lub dyrektor szkoty sporzadza opis sytuacji szkolhej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcyg i
rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot

Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,

dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecka.

§09.

2.

3.

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi
okreslone w 8 7 pkt 3 Standarddéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
koordynatora lub dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informaciji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekundéw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot (wzor notatki ze spotkania okresla
zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Koordynatora lub dyrektora szkoty
rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie:



§10.

§11.

o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury lub Policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa

lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Spraw Nieletnich w Pruszkowie,

lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Ozarowie Mazowieckim.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika

szkoty

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza
problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektorowi.

Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznos$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem (w
obecnosci psychologa), jego rodzicami. Odsuwa pracownika od bezposredniegj
pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

Dyrektor szkoty moze wtaczyé w rozmowy wyjasniajace pedagoga szkolnego.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, Dyrektor Szkoty wszczyna



postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karag porzadkowg lub
dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim) .

§12.

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole przez réwiesnikéw
przebiega zgonie z ponizsza procedura:

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA WSROD UCZNIOW

ZJAWISKA PRZEMOCY ROWIESNICZEJ (przemoc stowna, fizyczna, hejt, mowa
nienawisci)

obowigzujgca w Szkole Podstawowej w Umiastowie

Hejt (ang. ,to hate” — nienawidzi¢) to agresja w formie werbalnej, pisanej, graficznej lub za
pomoca zdje¢ i nagran skierowana przeciwko komus. Moze by¢ wymierzony w jednostke,
jak rowniez grupe oséb. Osoba hejtujgca (hejter) rozpowszechnia negatywne tresci pod
adresem innych. Komentuje, aby zniewazy¢ i obrazi¢, uzywajac czesto ostrych i
niecenzuralnych stéw. Hejter wykracza poza konstruktywng krytyke. Jego celem jest
wyrazenie negatywnych uczu¢ dotyczacych zamieszczonych w sieci materiatow,
informac;ji czy zdje¢ konkretnej osoby, grupy ludzi czy zjawiska. Komentarze hejterow sa
napastliwe, pogardliwe, zaczepne, lekcewazgce, a takze niejednokrotnie kipig
nienawiscia lub zazdroscia.

Mowa nienawisci natomiast to wypowiedzi majace na celu obrazanie lub wzbudzenie
niecheci wobec jakiej$ osoby czy grupy. Jest to wyraz wrogosci wobec innych ze wzgledu
naich tozsamosc¢/innosS¢.

Mowa nienawisci stuzy do rozpowszechniania antyspotecznych uprzedzen i
dyskryminacji ze wzgledu na cechy, takie jak:

* wyglad i umiejetnosci edukacyjne, spoteczne,

* narodowos¢ (szowinizm),

¢ orientacja psychoseksualna (homofobia),

e ptec (seksizm),

* pochodzenie etniczne (ksenofobia),

* rasa (rasizm),

¢ Swiatopoglad religijny (antysemityzm, chrystianofobia, islamofobia),
* tozsamos¢ ptciowa (transfobia),

e wiek (ageizm).



1. Celuruchomienia procedury:

Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa psychicznego i emocjonalnego uczniéw placéwki,
poprzez przeciwdziatanie i ograniczanie lub catkowite wyeliminowanie zachowan
agresywnych i przemocowych realizowanych przez ucznidw poprzez przemoc
rowiesnicza, hejt i mowe nienawisci, a takze zapobieganie powstawaniu tego rodzaju
sytuaciji.

2. Osoby odpowiedzialne:

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku
wystepowania sytuacji hejtu i przemocy rowiesniczej. W przypadku zaobserwowania lub
powziecia informacji o powyzszym zdarzeniu, kazdy pracownik pedagogiczny i
niepedagogiczny szkoty powinien niezwtocznie przeprowadzi¢ kroki procedury.

A. Postepowanie w przypadku uzywania agresji stownej, hejtu oraz przemocy fizycznej itp.
przez ucznidw wobec rowiesnikow w kontakcie bezposrednim

a. Nauczyciel jest swiadkiem lub otrzymuje informacje na temat przemocy na terenie
szkoty:

¢ Interwencja w celu zatrzymania sytuacji — rozdzielenie ucznidw i zabezpieczenie ich
(udzielenie pomocy medycznej).

e Wyrazne zakomunikowanie, ze nie ma zgody na sformutowania i traktowanie
dyskryminujace, obrazliwe czy przemocowe

e Zatrzymanie na miejscu uczestnikow zdarzenia i ewentualnych swiadkéw

* Rozmowa z ofiarg przemocy - sprawdzenie jej stanu emocjonalnego, okazanie wsparcia
i jesli konieczne, zadbanie o powrét do rownowagi (rozmowa wspierajgca z uczniem,
zapewnienie uczniowi towarzystwa zaufanych réwiesnikdéw, zaprowadzenie ucznia do
gabinetu specjalisty szkolnego, wykonanie telefonu do rodzicéw/opiekunéw z prosba o
odebranie ucznia ze szkoty). Wazne jest, zeby upewnic ofiare przemocy, ze przekazanie
informac;ji o tym, czego doswiadcza byto dobrg decyzjg i wymagato odwagi oraz, ze nie
musi sie tego wstydzi¢ czy obawia¢ konsekwencji.

e Zebranie informacji na temat przebiegu wydarzenia indywidualnie od ofiary przemocy,

swiadkéw oraz sprawcy przemocy, sporzadzenie notatki na temat zebranych faktéw oraz
obserwacji wtasnych

* Przekazanie informacji do wychowawcéw klas, do ktérej uczeszczaja ofiara i sprawca
przemocy

e Wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza sprawca przemocy przeprowadza z nim
rozmowe, podczas ktérej informuje go o zasadach i procedurach szkolnych, a takze o
dalszych krokach w przypadku powtdrzenia sie podobnej sytuacji. Dopilnowuje réwniez,



aby informacja o zdarzeniu zostata przekazana do rodzicéw sprawcy w formie telefonu,
uwagi w dzienniku lub jesli wymaga tego sprawa — na indywidulanym spotkaniu w szkole

¢ Wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza ofiara przemocy, przeprowadza z nim rozmowe,
w celu sprawdzenia, jak radzi sobie po zdarzeniu i objecia go opieka specjalistow w
przypadku potrzeby

¢ Wychowawcy klasy sporzagdzajg notatke stuzbowa z ustalonego przebiegu zdarzenia,
podjetych dziatan oraz interwencji z udziatem rodzicéw/opiekunéw prawnych

e Monitorowanie przez zespdt nauczycieli oraz wychowawcy zachowania sprawcy
przemocy oraz ofiary przemocy

b. Reagowanie w przypadku braku poprawy
e Powtdrne upomnienie ucznia i przypomnienie o zasadach panujacych w szkole

¢ Wezwanie rodzicow/opiekundw ucznia stosujacego przemoc przez wychowawce w celu
poinformowania ich o zajsciu, ustalenia wzajemnych oczekiwan, zaplanowania dziatan,
a takze udzielenia im informacji o dalszych krokach, ktére moze podja¢ szkota w
przypadku powtarzania sie nieakceptowalnych zachowan ucznia

e Skierowanie sprawcy przemocy przez wychowawce do pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego w celu odbycia psychoedukacji zwigzanej ze stosowaniem
przemocy oraz jej konsekwencjami

e Monitorowanie przez wychowawce oraz zesp6t nauczycieli zachowania ofiary i sprawcy
przemocy

c. Zaangazowanie dyrekcji szkoty w interwencje w przypadku niepowodzenia poprzednich
czynnosci

¢ Rozmowa dyrektora szkoty z uczniem w obecnosci jego rodzicéw/opiekunéw oraz
wychowawcy klasy

e Zastosowanie wobec sprawcy przemocy konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty
¢ Powiadomienie stosownych organéw zewnetrznych - policja, sad rodzinny, mops/mopr
e Skierowanie rodzicow/opiekundéw wraz z uczniem do instytucji zajmujacych sie miedzy
innymi psychoedukacja z obszaru profilaktyki zachowan agresywnych

d. Zaangazowanie dyrekcji szkoty w interwencje w przypadku sytuacji, ktére maja
silne znamiona przemocy oraz skutkuja wezwaniem pogotowia ratunkowego.

¢ Rozmowa dyrektora szkoty z uczniem (sprawca) w obecnosci jego rodzicow/opiekunow
oraz wychowawcy klasy



¢ Zastosowanie wobec sprawcy przemocy konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty
¢ Powiadomienie stosownych organéw zewnetrznych - policja, sad rodzinny, mops/mopr
¢ Skierowanie rodzicow/opiekunow wraz z uczniem do instytucji zajmujacych sie miedzy
innymi psychoedukacja z obszaru profilaktyki zachowan agresywnych

B. Postepowanie w przypadku przejawow przemocy w kontakcie niebezposrednim
(komunikatory, Internet):

a. Nauczyciel otrzymuje informacje na temat przejawdw hejtu w kontakcie
niebezposrednim:

e Zebranie wszelkich informacji na temat sytuacji oraz materiatow potwierdzajgcych
zajscie (np. screenshoty, zdjecia, filmy, wiadomosci, nagrania)

e Zawiadomienie opiekunoéw prawnych ofiary przemocy oraz rozmowa z nig jest obecna
przy zgtoszeniu - sprawdzenie jej stanu emocjonalnego, okazanie wsparcia i, jesli
konieczne, zadbanie o powrét do réwnowagi.

Wazne jest, zeby upewnic¢ ofiare przemocy, ze przekazanie informacji o tym, czego

doswiadcza byto dobrg decyzjg i wymagato odwagi oraz, ze nie musi sie tego wstydzi¢ czy
obawiac¢ konsekwencji

* Przekazanie informacji do wychowawcoéw klas, do ktérej uczeszczajg ofiara i sprawca
przemocy

e Wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza sprawca przemocy kontaktuje sie z jego
rodzicami i informuje ich o zaistniatej sytuacji. Przeprowadza réwniez rozmowe z nim,
podczas ktérej informuje go o zasadach i procedurach szkolnych, a takze o kolejnych
krokach w przypadku powtdrzenia sie podobnej sytuacji. Zobowigzuje go réwniez do
zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatdw z sieci. Istotne jest, aby
wychowawca wyrazne zaznaczyt, ze nie ma zgody na sformutowania i traktowanie
dyskryminujace, obrazliwe czy przemocowe

* Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza ofiara przemocy przeprowadza rozmowe z nim,
w celu sprawdzenia, jak radzi sobie po zdarzeniu / w razie potrzeby obejmuj go opieka
specjalistéw

¢ Wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza ofiara przemocy kontaktuje sie z jego rodzicami
i informuje ich o podjetych krokach ze strony szkoty, w celu wsparcia ucznia, a takze
mozliwych do podjecia przez nich krokéw prawnych w celu ochrony dziecka.

* Wychowawcy klasy sporzadzajg notatke stuzbowa z ustalonego przebiegu zdarzenia,

podjetych dziatan oraz interwencji z udziatem rodzicéw/opiekunéw prawnych



e Monitorowanie przez zespo6t nauczycieli oraz wychowawcy zachowania ofiary i sprawcy
przemocy

b. Reagowanie w przypadku braku poprawy
e Powtdrne upomnienie hejtera i przypomnienie o zasadach panujgcych w szkole

¢ Skontaktowanie sie z rodzicami/opiekunami ucznia stosujgcego przemoc przez
wychowawce w celu poinformowania ich o zajsciu, ustalenia wzajemnych oczekiwan,
zaplanowania dziatan i udzielenia im informacji o dalszych krokach, ktére moze podjac¢
szkota w przypadku powtarzania sie nieakceptowalnych zachowan ucznia, a takze sami
rodzice ofiary przemocy

e Skierowanie przez wychowawce ucznia do pedagoga szkolnego lub psychologa
szkolnego w celu odbycia psychoedukacji zwigzanej ze stosowaniem przemocy oraz jej
konsekwencjami

¢ Monitorowanie przez wychowawce oraz zespot nauczycieli zachowania ofiary i sprawcy
przemocy réwiesniczej

c. Zaangazowanie dyrekcji szkoty w interwencje w przypadku niepowodzenia poprzednich
czynnosci

e Rozmowa dyrektora szkoty ze sprawcg przemocy w obecnosci jego rodzicow/opiekunéw
oraz wychowawcy klasy

¢ Zastosowanie wobec sprawcy przemocy konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty
¢ Powiadomienie stosownych organéw zewnetrznych - policja, sad rodzinny, mops/mopr
e Skierowanie rodzicow/opiekundéw wraz z uczniem do instytucji zajmujacych sie miedzy

innymi psychoedukacja z obszaru profilaktyki zachowan agresywnych

Odrebne postanowienia:

Nauczyciel z uwagi na charakter sytuacji moze zmieni¢ kolejnosé dziatan
wynikajacych z tej procedury, jednak wszelkie dziatania maja mieé na celu
zachowanie dobrostanu uczniow i odpowiednie informowanie opiekunéw prawnych.

W kazdym momencie przeprowadzania niniejszej procedury do dziatan moze
przystapic¢ dyrektor szkoty oraz stuzby i instytucje pomocowe.

W razie potrzeby szkota moze opracowac¢ indywidulane programy naprawcze dla
konkretnych ucznidw i sytuaciji.

Dokumentowanie zajs¢ i wydarzen oraz podjetych dziatan przez szkote sporzadzane
jest na specjalnym druku, przedstawionym ponizej:



KARTA PROCESU DZIALAN PODJETYCH PRZEZ SZKOLE - OFIARA PRZEMOCY

Data poczatku WPISU....cceueveeerrennieineneinnnennnnne.
IMIE I NAZWISKO .. iieiiie ittt ee e e e e e e e e aee e e e eanaeeees KLASA.....coeeveeanns
1. DATAZDARZENIA.....coueeeeiieeeeiieeeeeeeeeaae. 2. MIEJSCE: [ szkota [0 poza szkotg

3. OPIS ZDARZENIA: [ tylko na karcie [J osobna notatka stuzbowa

4. POWIADOMIONO OPIEKUNOW OFIARY: O TAK [OINIE
Jesli zaznaczono ,,TAK” to:
I wystano mail [Jwykonano telefon [0 zgtoszono osobiscie

5. Rozmowa odbyta sie z :

[ ofiarg przemocy (o =) ¢- 1N
I sprawcg przemocy (o =) ¢- 1N
[ rodzicami ofiary (o =) ¢- 1N
Ll rodzicami sprawcy przemocy data......cccceeeveennnnnnnnn.

6. Z powyzszych spotkan sporzadzono notatki stuzbowe:
O TAK OO NIE

7. Dziatania zaproponowane ofierze przemocy:

[ spotkanie z psychologiem

1 spotkanie z pedagogiem

0 monitorowanie dziatan przez wychowawce klasy

8. Czy sporzadzono plan pomocy z harmonogramem zajec¢?
O TAK CONIE

Jesli zaznaczono ,,TAK” to prosze uzupetnic:



[ cykliczne spotkania z psychologiem, rodzaj zajeé.........ccceeeueuennnnnee.. ,termin:...............

Ccykliczne spotkania z pedagogiem, rodzaj zajet........cccceevveeeneeeeenennnnn. ,termin:..............
[ cykliczne zajecia terapeutyczne, rodzaj zajecC....ccouuuuieenereneeeneeennennnns ,termin:.............
L TN Bttt et et etee ettt e et et e s et easeen e et sasssasannsanassnsssnssnssenssesssssssessnessessenssressnnsenssenssnnssnnennns

9. Monitorowanie sytuacji ofiary przemocy

O mamiejsceitrwa do....uceeeenincincincennnnnnn.. 1 nie monitorowano sytuacji

10. Czy w trakcie monitorowania byty podobne zgtoszenia od ofiary przemocy
OTAK ONIE

Jesli ,tak”, czy zgtoszono sytuacje innym stuzbom:

[dtak, sadowi rodzinnemu [tak, policji [tak, MOPS IinNym, .cccceeveiiieneieeeeinieeeeennnnns
1 podjeto procedure szkolng od poczatku

11. Proces dziatan zakonczyt sie:

[ pozytywnie — brak podobnych dziatan

I negatywnie — dziatania w stosunku do ofiary przemocy sie wznowity

[l proces nadal trwa

12. Po zakonczonych dziataniach lub o dziataniach w toku powiadomiono opiekunéw
prawnych ofiary

O TAK, dNileecceeeeeeieieeee e

LINIE, Z pOWOdU...vvniiieieeienieneeneenennnn.

13. Niniejszg kopie karty procesu przekazano opiekunom prawnym ofiary
L mailem

[J osobiscie

LI nie przekazano, Z POWOAU.....c.iuuieniieiiiiiieieieeeeeeeeeer s eeneeesenessnesensenns

Podpis osoby sporzadzajacej karte
Funkcja: OO wychowawca Clpedagog [1 psycholog [ dyrektor [1 nauczyciel

Data KOACA WPISU...cceuvieenieieriieeeeeeeeeeeeeee.



KARTA PROCESU DZIALAN PODJETYCH PRZEZ SZKOLE - SPRAWCA PRZEMOCY

Data poczatku WPISU....cceueveeeerinnieinereennnennnnne.
IMIE I NAZWISKO .. iieiiie ittt ee e e e e e e e e aee e e e eanaeeees KLASA.....coeeveeanns
1. DATAZDARZENIA.....coueeeeiieeeeiieeeeeeeeeaae. 2. MIEJSCE: [ szkota [0 poza szkotg

3. OPIS ZDARZENIA: [ tylko na karcie [J osobna notatka stuzbowa

4. POWIADOMIONO OPIEKUNOW SPRAWCY: O TAK [ONIE
Jesli zaznaczono ,,TAK” to:
I wystano mail [Jwykonano telefon [0 zgtoszono osobiscie

5. Rozmowa odbyta sie z :

[ ofiarg przemocy (o =) ¢- 1N
I sprawcg przemocy (o =) ¢- 1N
[ rodzicami ofiary (o =) ¢- 1N
Ll rodzicami sprawcy przemocy data......cccceeeveennnnnnnnn.

6. Z powyzszych spotkan sporzadzono notatki stuzbowe:
O TAK OO NIE

7. Dziatania zaproponowane sprawcy przemocy:

[ spotkanie z psychologiem

1 spotkanie z pedagogiem

0 monitorowanie dziatan przez wychowawce klasy

8. Czy sporzadzono plan pomocy z harmonogramem zajec¢?
O TAK CONIE

Jesli zaznaczono ,,TAK” to prosze uzupetnic:



[ cykliczne spotkania z psychologiem, rodzaj zajeé.........ccceeeueuennnnnee.. ,termin:...............

Ccykliczne spotkania z pedagogiem, rodzaj zajet........cccceevveeeneeeeenennnnn. ,termin:..............
[ cykliczne zajecia terapeutyczne, rodzaj zajecC....ccouuuuieenereneeeneeennennnns ,termin:.............
L TN Bttt et et etee ettt e et et e s et easeen e et sasssasannsanassnsssnssnssenssesssssssessnessessenssressnnsenssenssnnssnnennns

9. Monitorowanie sytuacji sprawcy przemocy

O mamiejsceitrwa do....uceeeenincincincennnnnnn.. 1 nie monitorowano sytuacji
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§13.

Procedura postepowania wobec ucznia - sprawce czynu karalnego lub przestepstwa

1.

2.

§14.

Nauczyciel niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora Szkoty.
Dyrektor ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.
Powiadamia rodzicéw ucznia — sprawcy.

Niezwtocznie powiadamia Policje.

Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzace z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego

1.

Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty udzielajg pierwszej pomocy
przedmedycznej lub nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa Pogotowie.

Niezwtocznie powiadamia o fakcie Dyrektora Szkoty.
Dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia.

Osoba bedgca sSwiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody
przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

Niezwtocznie wzywa Policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznosc¢
profesjonalnego zabezpieczenia sladoéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie Szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych

niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo

przebywajacym na terenie Szkoty osobom, uniemozliwié¢ dostep oséb postronnych

do tych przedmiotéw i wezwac Policje - tel. 997 lub 112.

§15.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia

1.

2.

Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez ucznia.
Zawiadamia o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego.

Prowadziwe wspotpracy z pedagogiem/psychologiem postepowanie wyjasniajgce
z zachowaniem nietykalnosci osobiste;.

Wzywa rodzicow sprawcy. Po rozmowie sporzadza notatke o zaistniatym
incydencie, ktora podpisuja rodzice.



6.

§16.

W oparciu o Statut Szkoty, Dyrektor wspélnie z wychowawcg ustala sankcje wobec
ucznia i przekazuje rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji w
stosunku do jego dziecka.

Sprawca podejmuje zadoséuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych ma
zastosowanie procedur z 8 12 lub ponizsze:

§17.

Rozmowa wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce. Wspélne
poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji.

Powiadomienie rodzicow.

Jesli zachowania agresywne powtarzaja sie, pedagog/psycholog proponuje formy
wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt.

W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow i
poinformowanie o konsekwencjach, w oparciu o Statut szkoty, w tym mozliwosci
obnizenia zachowania do nagannego.

Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z réwiesnikami nadal sie utrzymujg,
wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem, psychologiem w porozumieniu z
rodzicami dziecka kieruje ucznia na badania specjalistyczne poza szkotg.

W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen, ktére wskazuja na nieskutecznoscé
podjetych dziatan, pedagog/psycholog, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i
wychowawca, kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka.

W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca — oprécz
konsekwencji wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno
ofierze jak i agresorowi.

W zaleznosci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna oming¢ kolejne
kroki procedury i zastosowac¢ dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania
przez ucznia regulaminu szkoty.

W przypadku razgcego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia, zwotuje sie Zespo6t Konsultacyjny, ktéry opracowuje jednolite
strategie dziatan.

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

1.

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwtaszcza
wobec naruszenia prawa, dziatania Szkoty cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka
identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem



zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie
wywotato w Szkole.

Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniajg kontekst
indywidualnych przypadkow, szkolne i Srodowiskowe tto oraz reagujg adekwatnie
do poziomu odpowiedzialnosci i winy ucznia.

Informacja o tym, ze w Szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z
réznych zrédet i moze by¢é anonimowa. Osoba zgtaszajgca fakt przesladowania
moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie — Swiadkowie
zdarzenia, nauczyciele.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy i stalkingu
zastosowanie procedur z 8§ 12 lub:

ustalenie  okolicznosci  zdarzenia: rodzaj materiatu, sposéb jego
rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz swiadkéw zdarzenia;

poinformowanie o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego oraz Dyrektora;

wtaczenie nauczyciela informatyki, szczegélnie na etapie zabezpieczania
dowodéw i ustalania tozsamosci sprawcy (nalezy zanotowac¢ date i czas
otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy,
adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego, adres strony
www, na ktdrej ukazaty sie szkodliwe tresci, itp. — tak zabezpieczone dowody sg
materiatem, z ktérym powinny zapoznaé¢ sie wszystkie zaangazowane osoby).
Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z Policjg — zgodnie z kodeksem polskiego
prawa, ktére mowi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie;

jesli sprawca jest uczniem nalezy przeprowadzié rozmowe w celu ustalenia
okolicznosci oraz przyczyn zajscia oraz poszukania rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

w przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniéw, nalezy
przeprowadzié rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy. Nie
nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy;

nalezy powiadomic¢ o zdarzeniu rodzicOw sprawcy i opracowac¢ wspolny plan
dziatania, do ktérego zobowigzany jest uczen, objgé sprawce opieka
psychologiczno-pedagogicznag;

zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych wobec ucznia-sprawcy, w oparciu o Statut
Szkoty.

nalezy podja¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy - wsparcie psychiczne i
monitoring sytuacji ucznia;



§18.

w sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sadowej,
Szkota powinna powiadomic¢ o takiej ewentualnosci rodzicéw ofiary oraz ucznia,
chronié¢ swiadkéw cyberprzemocy, zapewni¢é im dyskrecje i poufnosé
postepowania;

sporzadzanie dokumentacji z zaj$cia przez pedagoga/psychologa szkolnego;

powiadomienie Sadu Rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy
nie mozna rozwigza¢ przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje
Szkota.

W ramach ogélnej wspotpracy szkoty z Policja moga by¢ organizowane:

spotkania pedagogow/psychologéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z
zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w
srodowisku lokalnym;

spotkania mtodziezy szkolnej z wudziatem Policjantéow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad
bezpieczenstwa oraz sposobodw unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca;

wspolny udziat (szkoty i Policji) w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
przemocy/cyberprzemocy i przestepczoscia nieletnich.

Procedura postepowania w przypadku znalezienia przy uczniu substanciji
niewiadomego pochodzenia

1.

2.

Odizolowac ucznia od pozostatych uczniéw w grupie/klasie.
Zazgdac¢ od ucznia pokazania zawartosci plecaka oraz zawartosci kieszeni.

Zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej ucznidow oraz ewentualnym jej
Zniszczeniem.

Powiadomi¢ dyrektora szkoty.
Dyrektor powiadamia Policje.
Przekazac Policji zabezpieczong substancje.

Poinformowac rodzicoéw/opiekundw prawnych o zaistniatym zagrozeniu i zapoznac
z obowigzujacymi procedurami w szkole.

Przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe o ztamaniu obowigzujgcego w szkole prawa.

Objgé ucznia dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi.



10. Podja¢ w raz zrodzicami/opiekunami prawnymi dziatania profilaktyczne w zakresie

uswiadamiania ucznia o skutkach przynoszenia do szkoty, rozpowszechniania i
zazywanhia nieznanych substanciji.

Rozdziat VIl

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§19.

1.

§ 20.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
przepisach prawa oraz wewnetrznych procedurach bezpieczehnstwa ochrony
danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych i
innych informacji, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Pracownik szkoty moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposoéb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§21.

1.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna
dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy



§22.

§ 23.

§24.

§ 25.

pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposoéb
utrwalona.

Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedziec¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenie szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w poprzedzajgcym punkcie,
poleca sekretariatowi szkoty przygotowac¢ wybrane pomieszczenie instytucji w
celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,

zapewhia ochrone wizerunku dziecka.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na
utrwalanie wizerunku dzieci w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich
stronie internetowej szkoty lub kazdorazowo uzyskuje takg zgode na okreslone
dziatania zwigzane z publikacjg wizerunku lub danych osobowych.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie jednostki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,

pracownik szkoty moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymasgana.

Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.



2.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Przed zrobieniem zdjecia i publikacjg Szkota pyta rowniez o zgode samego ucznia.
Kazdorazowo szkota wyjasnia uczniom do czego wykorzystane zostang zrobione
zdjecia lub nagrania. Rodzic ma prawo wycofaé¢ swojg zgode w kazdym momencie
trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Rozdziat VIil

Zasady dostepu uczniéw do Internetu

§ 26.

1.

§ 27.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowaé
i aktualizowaé¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji informatyki lub

bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych
sie naterenie instytucji (dostep swobodny).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekgji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

Szkota organizuje spotkaniailekcje w zakresie bezpieczeristwa w sieci oraz ktadzie
nacisk na budowanie swiadomosci ucznidow o zagrozeniach w Internecie.

Podczas korzystania przez uczniéw i nauczycieli z Internetu zabronione jest
przegladanie tresci wulgarnych, zawierajgcych przemoc oraz logowanie sie na
portale spotecznosciowe, zgodnie z wewnetrznym regulaminem pracowni
komputerowej.



§ 28.

. Wyznaczony pracownik szkoty przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i

hasto, umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik
informuje ucznia o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep dziecka do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest wytacznie poprzez
serwer szkoty po podaniu indywidualnego loginu i hasta.

. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach naterenie

szkoty z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu;
oprogramowanie antywirusowe;

oprogramowanie antyspamowe;

fire wall.

Wymienione w ust.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracowhnika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.

W  przypadku ,przytapania” dziecka na wyszukiwaniu, przegladaniu
niebezpiecznych tresci nauczyciel, ktoéry sprawuje opieke nad uczniem
zawiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa o zaistniatej sytuac;ji.

Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik  Szkoty przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkoty.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeliwwyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w Rozdziale VI niniejszych
Standardow.

Rozdziat IX

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Dzieci



§ 29.

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszych Standardéw i w szkole. Sg to pedagodzy i psycholodzy szkolni.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszania ich
oraz za proponowane zmiany w Standardach.

Osoby, o ktérych mowa w ust 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow szkoty oraz rodzicow/opiekundw raz na 2 lata ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoty oraz rodzice mogg proponowaé¢ zmiany oraz
wskazywaé naruszanie Standardéw w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow instytucji oraz rodzicow ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty oraz rodzicom nowe ich brzmienie:

15.02.2026 - nowe zalecenia w zwigzku z ewaluacjg Standardéw Ochrony
Matoletnich:

Zwiekszenie nadzoru w strefach takich jak toalety, korytarze, szatnie przez osoby
dyzurujace,

Zwrocenie wiekszej uwagi na sytuacje przemocowe wsrdd ucznidéw oraz
proponowanie dziatan niwelujgcych takie zachowania,

Zwiekszenie aktywnosci psychologéow i pedagogéw w rozwigzywanie i
zapobieganie sytuacjom przemocowym poprzez dziatania profilaktyczne,
ewaluacje i diagnozy oraz monitorowanie dziatan juz rozpoczetych.

Dyrektor szkoty zapewnia opracowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w wersji
skréconej, zawierajgcej informacje istotne dla uczniéw, zredagowanej jezykiem
dostosowanym do ich poziomu rozwoju i mozliwosci poznawczych.

Wersja skrécona Standardow dla ucznioéw, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje forme
[np. graficzna/broszury/plakatu].

Szkota udostepnia Standardy w wersji dla uczniow poprzez:

a) zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty w zaktadce
dostepnej dla uczniow;

b) wywieszenie w widocznych miejscach na terenie szkoty: na korytarzach,
Swietlicy oraz przy gabinecie pedagoga i psychologa;

c) omoéwienie ich tresci przez wychowawcoéw klas podczas pierwszych zajec¢ z



wychowawca w kazdym roku szkolnym, potwierdzone zapisem w dzienniku
elektronicznym.

o Kazdy nowo przyjety uczen jest zapoznawany z trescig Standardéw w wers;ji dla
niego przeznaczonej hiezwtocznie po rozpoczeciu nauki.

e Podczas zebran Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog
szkolny przypominajg pracownikom o obowigzujgcych w szkole procedurach oraz
zasadach.

Rozdziat X
Przepisy Koncowe
§ 30.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla pracownikéw szkoty, rodzicéw w
szczegblnosci poprzez ogtoszenie na stronie internetowej szkoty i przestanie
informacji rodzicom o ich zamieszczeniu na stronie drogg elektroniczng poprzez e-
dziennik.

3. Wykaz zatgcznikéw do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w
Umiastowie:

1. Zatacznik nr 1 -Wzér - Karta interwencji;

2. Zatacznik nr 2 -Wzér - Ankieta Monitoringu standardow;
3. Zatacznik nr 3-Wzér - Oswiadczenie o niekaralnosci;

4. Zatacznik nr 4 -Wzo6r - Notatka stuzbowa;

5. Zatacznik nr 5 — Wz6r - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Dzieci;

6. Zatacznik nr 6 — Wykaz telefonéw i adresow stuzb pomocowych;
7. Zatacznik nr 7 —Jak rozpoznac¢ przemoc wobec dziecka ?
8. Zatacznik nr 8 - Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka;

9. Zatacznik nr9-Procedura Niebieskiej Karty.

Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Umiastowie



KARTA INTERWENCIJI

1. Imiei
nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiaj
gcao
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis Data Dziatanie
dziatan

podjetych

przez

pedagoga/ps

ychologa

5.Spotkania | Data Opis spotkania
z

opiekunami

dziecka

6. Forma e whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
odjetej
_p 12t B e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Interwencji
(zakresli¢

wtasciwe)



* inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7.Dane Data Dziatanie
dotyczace
interwencji
(nazwa
organu, do
ktérego
zgtoszono
interwencje)
i data
interwenciji,
wyniki/dziata
nia szkoty/
dziatania
rodzicow

Zatacznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Umiastowie

Monitoring standardow - ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole Podstawowej w
Umiastowie?

2. Czy zapoznates sie zdokumentem Standardy
Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Umiastowie?

3 Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na krzywdzenie dzieci?
5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad

zawartych w Standardach przez pracownika
pedagogicznego szkoty?



6.Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez pracownika
niepedagogicznego szkoty?

6.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w
Umiastowie?

Zatacznik nr 3 do Standardoéw Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Umiastowie

W2zér - Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie
Ja, e e e legitymujacaly sie dowodem
osobistymonr.................... oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za

przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Umiastdw, ..o ...

Zatacznik nr 4 do Standarddéw Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Umiastowie

(miejscowosé, data)

NOTATKA SLUZBOWA

D] o VT RN w

(miejsce)

0 godzinie ....ccceeevunenns odbyto sie spotkanie w ktdrym uczestniczyli:



(podpis, stanowisko stuzbowe)

Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Umiastowie

Wzoér. - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci
w Szkole Podstawowej w Umiastowie

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony
Dzieci w Szkole Podstawowej w Umiastowie i przyjmuje je do realizacji.

..................................

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Umiastowie
WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW | ADRESOW

o Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00
- 08:00; w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);

¢ Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” -
tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)
oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia - tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

e Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet
doswiadczajacych przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88
(telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 - 19);

e Centrum Praw Kobiet —tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe;
po potgczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

¢ Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - tel.
116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
Telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w
zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajgcym
ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia
czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 - 15);

¢ Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

¢ Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148
— (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

e Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza - tel. (22) 230
22 07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

 Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.

Zatacznik nr 7 do Standardow Ochrony Dziecka w Szkole Podstawowej w Umiastowie

Jak rozpoznaé¢ przemoc wobec dziecka ?



Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze Dziecko doswiadcza

przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rownoczes$nie z

duzym prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem

dziecka.

Zareaguj, gdy:

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

dziecko zebrze,

dziecko jest gtodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

dziecko nie ma przyboréow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw
codziennego uzytku,

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie
gojenia,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespodjne itp. Dziecko czesto je zmienia,

pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
dziecko boi sie rodzica, boi sie przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.,

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
dziecko ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),
dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych,

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna
Dziecka),



dziecko moczyizanieczyszcza sie bezwiednie w konkretnych sytuacjach czytez na
widok okreslonych osdb,

dziecko ma otarcia naskoérka, bolesno$¢ narzadoéw ptciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynajg dominowac
elementy/ motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,
dziecko ucieka zdomu,
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.

Zwré¢ uwage, gdy:

rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

rodzic méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajgc wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

rodzic poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

rodzic nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

rodzic czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,
rodzic jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

rodzic zachowuje sie agresywnie,

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespojnie,

rodzic nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa,
rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,

rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

Zwracajgc uwage na symptomy wystepujace u dziecka z chorobg przewlekta, nalezy

skupié¢ sie na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktérg zmaga sie dziecko.

Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka sie z



zaréwno z wtasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych oséb. Rozpoznanie przemocy
stosowanej wobec dziecka z przewlekta niepetnosprawnoscia lub chorobg przewlekta
jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

« Swiadkowie - w wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych swiadkowie moga
miec¢ ktopot z dostepem do dziecka, a rodzice, jesli nawet stosujg przemoc wobec
niego, nadal pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

« Slady - rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu
ich pochodzenia;

o Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogg dawaé podobne
objawy, dlatego tez mogag stanowi¢ trudnos¢ w rozpoznaniu symptomow
doswiadczania przemocy przez dziecko z niepetnosprawnoscig lub choroba.
Wazna jest analiza, z czego wynikajg opiekuna niepokojgce zachowania.

e Problemy w komunikacji - dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadajg specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w
praktyce powodujgce utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich
wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach nalezy uzywaé dostosowanych do
stopnia niepetnosprawnosci dziecka metod porozumiewania sie, np.
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem
wyjscia z relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej
sytuacji zupetnie normalng reakcja emocjonalng dziecka jest strach lub lek przed
ujawnieniem doswiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od
rodzicow, co szczegblnie dotyczy dzieci z niepetnosprawnoscia lub chorobg przewlekta.
Aby zdecydowac sie na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonaé poczucie lojalnosci
wobec rodzica krzywdzgcego. Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem i niebezpieczenstwem,
Ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy,
powodujac na przyktad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec
dziecka.

WAZNE!

e Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach.

o Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoéj wtasny.

e Okolicznos$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby
krzywdzacej — odlegtos$é réwna sie poczuciu bezpieczenstwa, blisko$é oznacza
lek.



o Znieksztatcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci
za doznawang przemoc.

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamietaé, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci
wykorzystywane seksualnie w sferze zaréwno fizycznej, jak i psychicznej - sa
rownoczesnie oznakami tej formy krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegodtowa
znajomos¢ objawdéw wykorzystania seksualnego dzieci i wzmozona czujnosé, gdy sie one
pojawig.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zré6znicowane z czego wynika, ze
nie mozna moéwi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow
Swiadczacych o wykorzystywaniu. Nie ma objawoéw, ktore pozwolityby jednoznacznie i z
catkowita pewnoscig rozpoznac¢ przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka.
Objawy w duzej mierze zaleza od dziecka. U niektérych dzieci pewne symptomy
wystepujg od samego poczatku, podczas gdy u innych moga sie one pojawi¢ na
pbzniejszym etapie zycia, nawet dtugo po ustaniu wykorzystania. Z tego powodu
pracownicy powinni pamietaé, ze brak objawéw nie oznacza, iz dziecko nie padto
ofiara wykorzystywania.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage (miedzy innymi) na powtarzajgce sie infekcje drog
moczowych, trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez
wiarygodnego wyjasnienia), skarzenie sie dziecka na bdl, stan zapalny lub swedzenie
okolic intymnych, bél przy oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzgdéw ptciowych
lub okolic odbytu.

Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emociji i
zachowania:

1. Leki i fobie, nieufnos¢, depresja,
wysoki poziom niepokoju, niska
samoocena, poczucie winy, wstyd,
stygmatyzacja, objawy stresu

. pourazowego, koszmary senne,
Problemy emocjonalne . .
nawracajgce sny, nadmierna
czujnos¢, nasilona reakcja lekowa,
problem z akceptacjg wtasnego ciata
zachowania, autodestrukcyjne, mysli

lub préby samobodjcze.




Problemy z koncentracjg uwagi, stabe
Problemy poznawcze o
wyniki w nauce

Niewielu przyjaciot, mniej czasu na
Problemy w relacjach zabawe z rowiesnikami, izolacja,
deficyt umiejetnosci spotecznych.

Problem ze snem, zmiana nawykow
zwigzanych z jedzeniem, utrata
kontroli nad zwieraczami: mimowolne

Problemy funkcjonalne moczenie sig i zanieczyszczanie sie
katem, dolegliwosci somatyczne:
béle gtowy lub brzucha,
nadpobudliwosc.

Zatacznik nr 8 do Standardow Ochrony Dziecka w Szkole Podstawowej w Umiastowie

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazu powinny sie koncentrowacé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

Zapytaj o zgode dziecko i rodzicéw/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac jego
wizerunek.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujgce
rézne grupy etniczne.



o Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrdbke zdjeé przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizaciji, to
materiat ten moze byc¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego
serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczacych
wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).

Zatacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Dziecka w Szkole Podstawowej w Umiastowie
Procedura Niebieskiej Karty
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedurag interwencji obejmujgca dziatania wielu
stuzb, majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie
bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest dotknieta przemocg domowag. Cztonkowie
grupy diagnostyczno-pomocowej, wspotpracujgc ze sobg opracowujg plan pomocy
dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego
wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele:

e jednostek Pomocy Spotecznej,

e  Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
¢ Policji,

e oSwiaty,

e ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia
procedury ,,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na Szkote
okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec Ucznia
przemocy domowej.


http://www.thefa.com/

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczgé na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi
dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust.
2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma
obowiagzek reagowacé. W takim przypadku pracownik zobowiagzany jest
poinformowac Dyrekcje, wychowawce Ucznia oraz Pedagoga specjalnego lub
Psychologa lub Pedagoga szkolhego o zaistniatej sytuaciji.

Procedura Niebieskiej Karty:

+ ,Niebieskg Karte” zaktada dyrektor szkoty i pedagog/psycholog szkolny, ktérzy
stwierdzajg, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. Czynnosci
poprzedzajgce zatozenie ,,Niebieskiej Karty” opisane sg w Rozdziale IX - XIV.

¢ Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta— A” w obecnosci osoby, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie;

o W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem Ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

o Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta
— A” osobie, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w
rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta -B”;

¢ W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

o Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczgcemu
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
Gminie, w terminie nie pézniej niz 5 dni od wszczecia procedury.



